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Ao primeiro dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, as nove horas na Sala da
Congregacao da Faculdade de Arquitetura, reuniu-se a Congregac¢éao da Faculdade, sob a
presidéncia do Diretor Sergio Kopinski Ekerman; Professora Sanane Santos Sampaio,
Coordenadora do Colegiado Diurno; Professor José Carlos Huapaya Espinoza,
Coordenador PPG-AU; Profa. Mariely Santana, Vice-coordenadora do MP-CECRE;
Professor Edson Fernandes D'Oliveira Santos Neto, Coordenador do Nucleo de Tecnologia,
Projeto e Planejamento; Professora Bartira Cunha, Vice-coordenadora do Nucleo de
Expressdo Gréfica, Simulagéo, Projeto e Planejamento; Professor Eduardo Rocha, Vice-
coordenador do Nucleo de Teoria, Historia, Projeto e Planejamento; Professoras Patricia
Marins Farias, Aline Maria Costa Barroso e Ana Paula Carvalho e Professor Rodrigo
Scheeren, representantes docentes na Congregacdo. Registrou-se ainda a presenca da
Professora Junia Cambraia Mortimer, Coordenadora Académica. Havendo quérum, o
Senhor Diretor declarou aberta a sesséo para tratar das seguintes pautas: 1. Mudanca de
Regime de Trabalho - Prof. DANIEL MAROSTEGAN E CARNEIRO. Com a palavra, a
professora Mariely Cabral de Santana, parecerista designada no ambito da Congregacéo,
leu seu parecer sobre o processo de mudanca de regime do docente Daniel Marostegan e
Carneiro para mudanca de regime de trabalho de 40h sem dedicacéo exclusiva para 40h
com dedicacdo exclusiva, ja aprovado pela Coordenacdo Académica em 11 de dezembro
de 2023 e enviado para esta Congregacédo para homologacédo e avaliacado do pleno. Apoés
a leitura do parecer, favoravel a homologacdo do processo de mudanca de regime de
trabalho, o Diretor abriu a palavra ao pleno, momento em que a Prof. Aline Barroso solicitou
esclarecimentos sobre a situacdo, na Coordenacdo Académica, do debate sobre nova
politica e critérios para orientagcdo da mudanca de regime de trabalho na Unidade. Prof.
Sergio colocou que a Coordenacao Académica vem debatendo o tema, esclarecendo que
0s processos andaram num ambiente que ainda ndo encontrou critérios consolidados e que
a Coordenacdo Académica vem se organizando para lidar com um possivel gargalo na
guantidade de pedidos de mudanca de regime de trabalho, em comparacdo com as
possibilidades oferecidas pelo banco de professor equivalente (BPE) da Unidade. Profa.
Junia esclareceu que a Coordenacdo Académica vem trabalhando sobre o tema através de
comisséo especifica, mas, ainda na falta de consenso e de um alinhamento prévio com a
Congregacdo antes da suspensdo da resolucdo 01/2018, a Coordenacdo Académica
definiu dar seguimento a todos 0s processos que ja tinham sido abertos até o dia 18/12/23,
suspendendo anuéncias a eventuais novos pedidos temporariamente até divulgacdo de
uma chamada publica prevista para marco de 2024. Esclareceu também que o pleno da
Coordenacdo Académica poderia informar a Congregacdo sobre os termos deste debate
sobre critérios de prioridade para atendimento dos processos ja abertos, o que deveria ter
ocorrido a partir de discussdes na sua reunido de janeiro, 0 que nao aconteceu. Relatou
gue parametros como tempo de servigo, titulacdo e trabalhos administrativos realizados
foram debatidos como critérios de prioridade em processos de mudanca de regime, mas
nao de exclusao, enumerando também outros pontos que podem a vir a compor um barema
da chamada supracitada tais como orientac¢des, envolvimento em trabalhos de pesquisa e
extensao e avaliacao do SIAV, reiterando ser esta apenas uma discussao para fundamentar
0 processo de chamada, mas ndo ainda em uma politica finalizada. Para os processos
abertos, a deliberacéo final deveria acontecer na Congregacéao. Prof. Sergio comentou que
as comissOes fizeram suas avaliacdes e que, remetidos a Congregagcdo, 0S processos
passam agora pela decisdo deste pleno. Em seguida Prof. José Huapaya, pediu
esclarecimentos sobre andamento de alguns processos de mudanca de regime de trabalho
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no ambito da Coordenacédo Académica em didlogo com Prof. Junia, compartilhando que
teve conversas junto a Pro-reitoria de Pessoas, tendo esclarecido junto ao Pré-Reitor
Jeilson Barreto que outras Unidades, tais como a Faculdade de Direito, tem também
trabalhado para construir critérios internos para mudanca de regime, em fungcdo de um
grande numero de processos em andamento; que poderia haver o critério de tempo de
trabalho na Unidade, ainda que a passagem pelo estagio probatério ndo seja mais
impeditivo para as mudancas de regime. Prof. Junia colocou que no ambito da
movimentagdo dos processos abertos, reconhece a urgéncia de criagdo e revisdo das
politicas de critério. Prof. Edson Fernandes esclareceu que na Coordenacdo Académica
também estéa presente a discussao do papel do docente 40h na Faculdade de Arquitetura,
se seria possivel extinguir a categoria na Unidade ou mesmo priorizar a contratacdo de
professores 20h, destacando também caso de concurso que, por exemplo, procurou
selecionar um professor em regime de 40h, mas que acabou por incorporar para o quadro
cinco docentes em regime de 40h. Ressaltou que héa distor¢bes no quadro no tocante ao
tema, que houve desde 2011 um aumento de cerca de 50% no numero de professores da
Unidade, com aumento de cerca de 70% de professores ndo DE, colocando que discorda
gue a carga horaria em sala de aula seja aspecto definidor para definicdo do papel do 40h
na Unidade, podendo haver algum limite minimo de tempo de servi¢o para tal transigéo.
Prof. Huapaya mencionou que por vezes aparece no edital do concurso que o professor s6
pode mudar de regime ap0s 2 anos. Prof. Junia reiterou que na falta de uma politica ja
consolidada, seguiram os processos. Prof. Patricia Farias colocou que, ao fazer parecer
gue serd ainda apreciado nesta reunido, relativo ao processo da Prof. Camila Sant’anna,
verificou que ha uma lei mais recente, 13325/2016 que legisla sobre o assunto,
guestionando a possibilidade da Unidade criar critérios. Prof. Sergio respondeu que desde
2018, quando a Congregacéao consolidou a resolucdo 01/2018 que criou critérios internos
para mudanga de regime, havia ficado bastante claro através de consultas a Procuradoria
Federal a possibilidade de realizar este tipo de definicdo interna; ressaltando inclusive que
estes movimentos de mudanca de regime ou redistribuicdo acontecem no interesse da
Unidade; Que a FAUFBA vinha sendo guiada por uma resolucéo legitima que, por outro
lado criou algumas distor¢gdes, no entanto, e por isso foi revogada pela Congregacao por
unanimidade. Deste ponto surgiu a ideia de remeter a Coordenacéo Académica tal questéao
no sentido de produzir no seu plano de trabalho uma visdo pedagodgica sobre o assunto,
mas acabou ndo havendo tempo de rever tais politicas antes que o represamento dado pela
resolucao anterior tenha se refletido na abertura de um grande nimero de processos, que
coincidiram em qualquer hipétese com aumento do Banco de Professor Equivalente da
Unidade e possibilidade de mudanca de regime de até 22 docentes, nUmero maior que
aguele de interessados. De toda forma existem também vagas DE que acabam por se abrir
e dao ainda mais margem para ajustes. Poderia ter havido uma decisdo de derrubada da
resolucdo 01/2018 somente com a criagao de uma outra, o que nao foi o caso. Refor¢ca que
a Congregacao comecara o ano de 2024 com seis vagas em aberto, quase todas de regime
de DE, para fazer definigcbes. Prof. Bartira reforca importancia de desenhar bem o concurso
aberto para regime de 40h sem DE, para que seja alcancado o objetivo do aporte da
atuacao profissional fora da Universidade para a Faculdade, reforcando que em seu proprio
concurso, para regime de 40h, havia abertura para nao arquitetos, o que é questionavel.
Prof. Sanane chamou atencédo que o debate derivou para fora da pauta. Prof. Sergio
ressaltou que de toda forma o debate é importante para que todos possam conhecer o
contexto das decisOes a serem tomadas na reunido, bem como dos desafios adiante em
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funcao da necessidade de agora realizar decisées. Ressaltou que gostaria de, como gestor,
ter deixado definicdo final do tema sobre a mesa, mas que a FAUFBA desenvolve sua
maturidade aos poucos para determinados assuntos; esta é agora etapa subsequente de
amadurecimento das definicdes que foram legitimamente realizadas em 2018, mas que
acabaram, ao longo do tempo, demandando serem substituidas por outras melhor
adaptadas ao cenario atual da escola e da UFBA. Prof. Junia refor¢cou que os debates para
novos critérios devem passar por reunides ampliadas da Congregacdo ou Coordenacéo
Académica para maior participacdo de toda a comunidade, uma vez que alguns dos
possiveis critérios aventados ainda ndo sdo consenso. Prof. Sergio também lembrou
dificuldade de realizar concursos para regime de 40h para professor assistente com titulo
de mestre, devido a cobrancas do Ministério Publico Federal que concursos sejam feitos
para o cargo de adjunto, doutor. Prof. Aline Barroso acrescenta também que as mudancas
devem levar em conta as demandas trazidas pelo compromisso da Faculdade tem com a
programacao didatica e uma provavel mudanca de carga horaria minima para que seja
possivel ofertar o que o novo curso demanda. Em resposta, Prof. Sergio colocou ainda que
o desenho dos concursos proximos e da possivel ocupacédo das seis vagas que em breve
estardo abertas na FAUFBA demandam integracdo com o referido debate. O Diretor fez
entdo os encaminhamentos de volta a analise sobre o parecer da Profa. Mariely Santana
sobre mudanca de regime do docente Daniel Marostegan e Carneiro de 40 horas para
dedicacao exclusiva e a votacdo. Encaminhamento: pela homologacdo da alteracdo de
regime de trabalho do docente Daniel Marostegan e Carneiro de 40 horas para dedicagéo
exclusiva. Votag&o: aprovado por unanimidade. 2. Mudanca de Regime de Trabalho -
Profa. CAMILA GOMES DE SANT’ANNA. Com a palavra, a professora Patricia Marins
Farias parecerista designada no ambito da Congregacéo, leu seu parecer sobre o processo
de mudanca de regime da docente Camila Gomes de Sant’/Anna para mudancga de regime
de trabalho de 40h sem dedicacdo exclusiva para 40h com dedicacdo exclusiva, ja
aprovado pela Coordenacdo Académica em 15 de janeiro de 2024 e enviado para esta
Congregacao para homologacdo a avaliacdo do pleno. Apo6s a leitura de seu parecer,
favoravel a homologacéo do processo de mudanca de regime de trabalho, o Diretor abriu a
palavra ao pleno. Prof. José Huapaya colocou que, diante o pouco tempo de trabalho da
docente na FAUFBA, torna-se dificil a avaliacdo do pedido em analise, uma vez que grande
parte do parecer cita realizagcdes da docente antes de sua entrada na FAUFBA, muito
diferente, comparativamente, do que foi apreciado no parecer da Prof. Mariely
anteriormente avaliado, declarando sua posicdo e voto de abstenc&o. Prof. Sergio
manifestou que diante a Congregacao ter muito recentemente definido pelo concurso para
docente de 40h sem dedicacao exclusiva para o ensino de projeto de arquitetura, urbanismo
e paisagismo com énfase em Projeto Urbanistico, Desenho Urbano e Infraestrutura, a
mudanca agora pleiteada pela docente Camila Santana deixa novamente tal perfil em
aberto, algo que precisa ser avaliado pela Congregacao, caso o pedido seja homologado.
Prof. Patricia pediu a palavra, reforcando que ao deferir seu parecer positivo refor¢a que a
docente estd em estagio probatério e terd também, neste interim, uma instancia de
avaliacdo de seu trabalho Prof. Aline Barroso destacou que entende que a mudanga no
perfil aprovado no concurso deu-se quando da aprovacdo da Prof. Camila pela banca
examinadora, a época, e que nao vé motivo para que agora tal ajuste ndo seja realizado.
Prof. Edson esclareceu algumas questdes, na posi¢cdo de Coordenador do Nucleo de
Tecnologia e membro da Coordenacdo Académica, lembrando que a comissdo de
avaliacdo do processo de mudanca de regime de trabalho da Prof. Camila no ambito da
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Coordenacdo Académica teve entre seus membros duas professoras envolvidas no
concurso que selecionou a Prof. Camila e que o parecer foi ali aprovado, inclusive com voto
favoravel do Nucleo de Tecnologia, Projeto e Planejamento, reforcando também que nao
h& critério que impeca que o docente com menos de um ano de trabalho na casa de pedir
a mudanca de regime de trabalho. Coloca também que o observado pelo Prof. Huapaya,
referente ao parecer ter boa parte do foco em trabalhos da docente antes da entrada na
UFBA, foi também objeto de diligéncia do processo no ambito da Coordenacédo Académica
para que o parecer da comisséo fizesse referéncia ao plano de trabalho de 3 anos que
precisa ser apresentado em processos do género. Uma vez refeito o parecer, também com
outros ajustes referente a classe de trabalho da docente, foi aprovado na Coordenacédo
Académica, declarando em nome do Nucleo o voto favoravel, ainda que, pessoalmente,
concorde com o debate sobre a mudanca de regime repentina. Prof. Junia refor¢ca que a
Coordenacdo Académica nao tinha uma politica clara que pudesse orientar 0 processo e
as comissoOes de avaliacdo, concordando em qualquer hipétese com o deferimento. Coloca
também que ha uma questado mais ampla da carreira do magistério superior a ser pensada,
gue hoje invalida a carreira pregressa de docentes que eventualmente saem de uma
Instituicdo Federal para outra. Prof. Ana Paula concorda com Prof. Huapaya que é
importante que o docente passe por um periodo de convivéncia com os colegas para melhor
avaliacdo de sua integracdo com as demandas da Unidade. Reforca que no caso do
concurso ha em algum lugar um equivoco, ou uma indefinicdo, uma vez que tanto no
concurso, como no processo de mudanca, estdo duas professoras que concordaram, no
concurso, que a professora tinha perfil de 40h sem dedicacéo exclusiva, e, em seguida, no
processo de mudanca de regime, com perfil de dedicacdo exclusiva. Prof. Edson esclarece
gue uma professora era da banca, outra presidente da banca, mas ambas cientes das
guestdes em pauta, de toda forma lembrando outros aspectos complexos dos processos
seletivos, tais como o barema. Prof. Ana Paula destacou também opinido que seja o perfil
de DE prioritariamente aquele para professores doutores. Prof. Sergio reforcou que o
concurso foi dubio em funcédo de ter sido aberto para 40h apenas com doutorado, em funcao
das restricbes impostas pela lei e fiscalizacdo do Ministério Publico. Coloca que a
Faculdade deve encontrar uma forma de voltar a questionar tal definicdo, olhando com
cuidado os concursos para 40h. Prof. Sergio sintetizou que, como de outra oportunidade,
alguns processos detonam o debate sobre o tema do regime de trabalho. Da primeira vez,
surgiu politica bem intencionada que nao teve condéo de organizar em definitivo o assunto
na escola; agora diante outro momento histérico e condicionantes, uma vez que tenham
andando alguns processos, novamente surge a urgéncia de definicdo a respeito, em
compatibilidade com tal momento. Prof. Huapaya colocou que a avaliacdo do plano é
sempre subjetiva, e deve também ser olhada com cuidado; manifesta um desejo do docente
gue muitas vezes nado pode ser adequadamente fiscalizado. Importante pensar no que fez
a pessoa antes, mas compreender melhor como pesar tais questdes. Prof. Rodrigo
Scheeren complementou que acompanhou o referido concurso, reforcando que desenha-
se ali uma expectativa, mas que nem sempre candidatam-se profissionais que possam
atender totalmente a esta expectativa; concorda ser dificil avaliar o processo em fungéo do
pouco tempo de casa, mas uma vez que a lei ndo veda a transi¢do de regime durante o
estagio probatorio, avalia que os pareceres realizados dédo condi¢cdo de analise do caso.
Prof. Edson destacou que no caso deste concurso a candidata aprovada na segunda
colocacao tinha, em tese, perfil mais compativel com a vaga de 40h sem DE, em funcao de
experiéncia de projeto e outras apresentadas, cabendo portanto ao Nucleo de Tecnologia
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discutir por seu eventual aproveitamento para preencher a lacuna que volta a ser criada.
Prof. Sergio declarou seu voto como abstencdo, com relagéo ao caso em pauta, buscando
registrar como presidente da Congregacao necessidade de reavaliar tal lacuna novamente
colocada em relag&o ao perfil respectivo. O Diretor fez os encaminhamentos e a votagao.
Encaminhamento: pela homologacdo da alteracdo de regime de trabalho da docente
Camila Gomes Sant’anna de 40 horas para dedicagéo exclusiva. Votagao: aprovado com
7 votos a favor e 4 abstencfes. 3. Mudanca de Regime de Trabalho - Prof. LUCIANA
GUERRA SANTOS MOTA. Com a palavra, a professora Ana Paula Carvalho Pereira,
parecerista designada no ambito da Congregacao, leu seu parecer sobre o processo de
mudanca de regime da docente Luciana Guerra Santos Mota para mudanca de regime de
trabalho de 40h sem dedicacéo exclusiva para 40h com dedicacéo exclusiva, ja aprovado
pela Coordenagdo Académica em 11 de dezembro de 2023 e enviado para esta
Congregacdo para homologacdo a avaliacdo do pleno. Apds a leitura de seu parecer,
favoravel a homologacéo do processo de mudanca de regime de trabalho, o Diretor abriu a
palavra ao pleno. O Diretor fez os encaminhamentos e a votagcdo. Encaminhamento: pela
homologacéo da alteragéo de regime de trabalho da docente Luciana Guerra Santos Mota
de 40 horas para dedicacdo exclusiva. Votacao: Aprovado por unanimidade. 4. Mudanca
de Regime de Trabalho - Profa. SANANE SANTOS SAMPAIO. Com a palavra, o
professor Rodrigo Scheeren, parecerista designado no ambito da Congregacao, leu seu
parecer sobre o processo de mudanca de regime da docente Sanane Santos Sampaio para
mudanca de regime de trabalho de 40h sem dedicacao exclusiva para 40h com dedicacgéo
exclusiva, j4 aprovado pela Coordenacdo Académica em 11 de dezembro de 2023 e
enviado para esta Congregacéao para homologacao a avaliacdo do pleno. Apoés a leitura de
seu parecer, favoravel a homologacao do processo de mudanca de regime de trabalho, o
Diretor abriu a palavra ao pleno. Destacou em sua fala o papel dedicado da Prof. Sanane
para consolidacdo do novo Projeto Pedagdgico e a Coordenagdo do Colegiado Diurno,
aproveitando também para destacar a dedicacdo da Prof. Luciana Guerra ao Nucleo de
Expresséo Gréfica. o Diretor fez os encaminhamentos e a votacdo. Encaminhamento: pela
homologacédo da alteracao de regime de trabalho da docente Sanane Santos Sampaio de
40 horas para dedicacgao exclusiva. Votagcao: Aprovado com uma abstencédo 5. Mudanca
de Regime de Trabalho - Prof. SERGIO KOPINSKI EKERMAN. Com a palavra, a
professora Patricia Marins Farias, parecerista designada no ambito da Congregacéao, leu
seu parecer sobre o processo de mudanca de regime do docente Sergio Kopinski Ekerman
para mudanca de regime de trabalho de 40h sem dedicacdo exclusiva para 40h com
dedicacao exclusiva, ja aprovado pela Coordenacdo Académica em 15 de janeiro de 2024
e enviado para esta Congregacao para homologacao a avaliagdo do pleno. Apds a leitura
de seu parecer, favoravel & homologacéao do processo de mudanca de regime de trabalho,
o Diretor abriu a palavra ao pleno. Prof. Edson destacou agradecimento ao Prof. Sergio
pelos anos de gestdo na Diretoria da FAUFBA, registrando o equilibrio de sua gestdao em
momento complexo, durante a pandemia da covid-19 e debates do novo projeto
pedagadgico. Em seguida, o Diretor fez o0os encaminhamentos e a votacéo.
Encaminhamento: pela homologacdo da alteracdo de regime de trabalho do docente
Sergio Kopinski Ekerman de 40 horas para dedicacao exclusiva. Votagao: Aprovado com
uma abstencédo. O Diretor Sergio Kopinski Ekerman agradeceu a presenca de todos nesta
reuniao e, ndo havendo mais nada a ser colocado, o senhor Diretor deu por encerrada a
sessdo, e para constar, eu, Sergio Kopinski Ekerman, lavrei a presente ata em 236 linhas,
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235 que apos ser lida e discutida, foi aprovada em reunido extraordinaria do dia 19 de fevereiro
236 de 2024, com 12 votos a favor e uma abstencao.
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