Universidade Federal da Bahia
Faculdade de Arquitetura
Coordenagao Administrativa e Financeira

PROGRAMA DE QUALIFICACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DA FAUFBA (PROQUAT/FAUFBA)

Define os critérios e a programacdo dos pedidos de
afastamento e licenga dos servidores
técnico-administrativos, do quadro efetivo, da
Faculdade de Arquitetura (FAUFBA) no ambito da
Coordenacao Administrativa e Financeira

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - A programacgdo das acdes de desenvolvimento previstas na Lei 8.112/1990, no Decreto
9991/2019, no Decreto N° 10.506/2020, na Resolucao 09/2024 CONSUNI/UFBA e suas

posteriores modificagdes atendera o disposto neste Programa.
§ 1° Considera-se afastamento para participagdao em agdes de desenvolvimento a:

I - Licenga para capacitagdo, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

II - Participagdo em programa de pos-graduagao stricto sensu no Pais e/ou no Exterior, conforme

o disposto no art. 96-A da Lei n°® 8.112, de 1990.

§ 2° - Sera criada uma Comissao Permanente formada por no minimo trés servidores técnicos
administrativos, a serem indicados em reunido do quadro técnico da Faculdade de Arquitetura,
oficializado mediante Portaria da Unidade, com mandato de 02 anos com possivel recondugao,
para: coordenar, organizar, mediar e supervisionar os afastamentos dos servidores

técnico-administrativos da Faculdade de Arquitetura.



§ 3° — cada setor da FAUFBA devera encaminhar uma proposta de cronograma de afastamento
para quadriénio da sua equipe de trabalho (Anexo C), para a Comissao Permanente do
PROQUAT, no prazo estabelecido, juntamente com os respectivos formuldrios de proposta de

funcionamento do setor (Anexo A) correspondente a cada afastamento.

§ 4° — A Comissdo Permanente montard o cronograma de afastamento para quadriénio da

FAUFBA ap6s analise das propostas de cronograma de afastamentos dos setores.

§ 5° — Devera haver atualizacdes semestrais, desde que respeitados os limites e critérios
apresentados neste Programa. Apos aprovagao, a programagao serd encaminhada para ciéncia da

Direcao da FAUFBA.

§ 6° — As solicitagdes de afastamento para fins de qualificacdo e participagdo em agdes de
desenvolvimento do servidor, que estejam previstas na programac¢do de afastamento definida por
este Programa, cuja validade de programagdo ¢ para um quadriénio, serdo encaminhadas para

ciéncia da Coordenagao Administrativa ¢ Financeira da FAUFBA.

CAPITULO 11
DOS AFASTAMENTOS

Art. 2° - Na andlise dos pedidos de afastamento para participagdo em agdes de desenvolvimento
serdo consideradas as necessidades de desenvolvimento de pessoal técnico administrativo que
ensejarem afastamento ou licenga e que deverao estar previstos no Plano de Desenvolvimento de

Pessoas (PDP) da Faculdade de Arquitetura, a ser elaborado anualmente pela Unidade.

Art. 3° - O processo formal de solicitagdo de afastamento devera respeitar os procedimentos da

Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas da UFBA (PRODEP/UFBA).

Art. 4° - A licenga capacitacdo podera ser concedida por até 03 (trés) meses e poderd ser
parcelada em no méximo 06 (seis) periodos e o menor periodo ndo poderd ser inferior a 15

(quinze) dias.

Paragrafo unico: Devera ser observado o intersticio de 60 (sessenta) dias entre Licengas para

Capacitagao e entre parcelas de Licenga Capacitagao.

Art. 5° - A participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ocorrerd conforme

dispuser a legislacdo.



Art. 6° - O afastamento para participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu sera

autorizado pelo prazo de:

I — de até vinte e quatro meses, no caso de Mestrado;

IT — de até quarenta e oito meses, no caso de Doutorado;

III — de até doze meses, no caso de Pds-Doutoramento ou equivalentes.

Art. 7° -Ao término do Afastamento, o servidor deverd inserir a copia do certificado/ diploma ou
documento comprobatorio de participagdo de atividade, através de documento eletronico no
SIPAC e encaminhar via e-mail o nimero do documento eletronico e nimero do processo da
licenca no SIPAC a comissdo: proquatfaufba@utba.br e para a chefia imediata no prazo de até 06

(seis) meses apos o término do afastamento.

Art.8° - Ao término dos cursos de qualificacdo o servidor devera inserir as copias do certificado
ou diploma através de documento eletronico no SIPAC e encaminhar via e-mail o niimero do
documento eletronico e numero do processo da licenca no SIPAC a PRODEP (nucap@ufba.br)
para anexa¢do ao processo da licenca com copia ao e-mail da comissdo:proquatfautba@utba.br

no prazo de até 30 (trinta) dias apos o término do afastamento.

Art. 9° - Ao término do curso de pds-graduagdo e /ou cursos de qualificagdo, o servidor devera
inserir o trabalho no repositorio institucional da UFBA, no prazo de até 60 (sessenta) dias apos o

término do afastamento e enviar o link por e-mail & Comissao Permanente.

Art. 10° - Observado o disposto na Resolugdo 09/2024 e no Art. 96-A da Lei 8112/1990, podera
pleitear afastamento para participagdo em Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em

atividades de pds-doutoramento ou equivalentes, no pais ou no exterior, o servidor que:

I - no caso de Mestrado, seja titular de cargo efetivo, hd pelo menos 03 (trés) anos, incluido o
estagio probatorio,e que ndo tenha se afastado por Licenca para Tratar de Interesses Particulares,
para gozo de Licenca Capacitagdo ou para participar de programa de estudos, de
Mestrado,Doutorado ou Pos-Doutorado nos 02 (dois) anos anteriores a data de inicio do

afastamento.

IT - no caso de Doutorado, seja titular de cargo efetivo, ha pelo menos 04 (quatro) anos, incluido o
estagio probatorio,e que nao tenha se afastado por Licenga para Tratar de Interesses Particulares,

para gozo de Licenca Capacitagdo ou para participar de programa de estudos, de



Mestrado,Doutorado ou Poés-Doutorado nos 02 (dois) anos anteriores a data de inicio do

afastamento.

III - no caso de atividades de Pos-Doutoramento ou equivalentes, seja titular de cargo efetivo, ha
pelo menos 04 (quatro) anos, incluido o estagio probatorio,e que ndo tenha se afastado por
Licenga para Tratar de Interesses Particulares, para gozo de Licenga Capacitacdo ou para
participar de programa de estudos, de Mestrado,Doutorado ou Pos-Doutorado nos 04 (quatro)

anos anteriores a data de inicio do afastamento.

IV - ndo esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD).
V - conste em cronograma de afastamento do respectivo setor.

VI - estiver em exercicio na data de solicitagao.

Art. 11° - Para fins de escalonamento serdo considerados os seguintes critérios, por ordem de

prioridade.
§ - 1° Para afastamento stricto sensu:

I — Solicitagdes de afastamento para servidor contemplado com bolsa de estudo para qualificacao

no pais e/ou no exterior;

IT — Solicitagdes de afastamento feitas, para o ultimo ano do curso, para nivel de mestrado e para

os ultimos dois (02) anos do curso para o Doutorado;

IIT — Pretensao de realizar a qualificagdo em nivel de Mestrado;
IV - Pretensao de realizar a qualificagdo em nivel de Doutorado.
§ - 2° Para afastamento para licenga-capacitagao:

I - Para concessao de licenga capacitacao, sera priorizado o servidor que estiver mais proximo do
prazo de prescricdo quinquenal do usufruto da licenga capacitacdo e aquele com menor

quantidade de dias usufruidos;
IT - Para concessdo de licenga capacita¢do, a quem tiver a possibilidade de parcelar o pedido.

Art. 12° — Para fins de desempate, serdo levados em consideragdo os seguintes critérios, nesta

ordem:

I - O servidor que ndo gozou de afastamento ou licenca;



IT - Maior tempo de servigo na Faculdade de Arquitetura;
IIT - Maior idade do servidor.

Art. 13° - Sera realizada até o dia 15 (quinze) de julho de cada ano uma consulta aos servidores
para estruturacdo do cronograma de afastamento para o ano subsequente para fins de atualizacao

do cronograma.

Art. 14° - O requerimento de afastamento/licenca do servidor devera ser formalmente
instruido/apresentado ao setor no qual o servidor estd lotado em até 60 (sessenta) dias antes do

inicio das atividades da capacitagdo/qualificagao pretendida.

Art. 15° - O requerimento de afastamento/licenca do servidor deverd ser instruido,
obrigatoriamente conforme indicado pelo artigo 20 da Resolugdo 09/2024, do CONSUNI/UFBA,

disponivel no link:

https://www.ufba.br/sites/portal.ufba.br/files/resolucoes/resolucao no 09.2024 - consuni 0.pdf

Art. 16° - Fica estabelecido o quantitativo de 02 (dois) servidores do quadro permanente de
técnico administrativo da FAUFBA, ao mesmo tempo, para afastamento relativo a participacao
em Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu e em atividades de pds-doutoramento ou

equivalentes, no pais ou no exterior.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17° - A programagdo das agdes de desenvolvimento, mesmo dentro do limite estabelecido,
devera considerar o bom funcionamento da FAUFBA, bem como das atividades administrativas

desenvolvidas.

Art. 18° - Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo permanente do PROQUAT da

FAUFBA.

Art. 19° - Este Programa entrard em vigor na data de sua aprovagao.

Salvador, 05 de dezembro de 2025
APROVACAO:

Aprovado em reunido da Congregaciao da Faculdade de Arquitetura em 05 de dezembro de 2025


https://www.ufba.br/sites/portal.ufba.br/files/resolucoes/resolucao_no_09.2024_-_consuni_0.pdf

ANEXOS

ANEXO A - Formulario para proposta de funcionamento do setor.

SOLICITACAO DE AFASTAMENTO
PROPOSTA DE FUNCIONAMENTO DO SETOR

DADOS DO REQUERENTE

Nome Matricula

E-mail DDD e Telefone

Curso formalmente matriculado

Instituicéo Periodo do Curso Periodo do Afastamento

Tipo de Afastamento

[ JAfastamentopara..................cc...... [ ]Licenca capacitacdo

Proposta de funcionamento do setor e atividades distribuidas

Data ........... [ovorennnn [ovoennnnn. ASSINALUIA ...t e et e e e e e e e e e e et ———eee e e eeta——aeeeeeaaan—aeaaeeaaaarreeaaeaeaannes

Pronunciamento ou Parecer da Chefia Imediata

Data ........... Loviieannen. Loviieannen. F =TS g F= LU= RSOOSR

Assinatura do Requerente



ANEXO B — Ingresso do servidor na FAUFBA

INGRESSO
CURSO DATA DE
SERVIDOR CARGO SETOR SOLICITADO FAEI;ABA NASCIMENTO

Rl Bl el Il o




ANEXO C - Cronograma proposto para afastamentos

SERVIDOR

AFASTAMENTO
ALMEJADO'

CURSO e/ou AREA PRETENDIDA

PREVISAO
INICIO

PREVISAO
TERMINO

1Licenga Capacitagdo (LC) ou Participacdo em Programa de Pds-graduacao stricto sensu (PPP)




Regulamentado pelos seguintes documentos:

Lein.°8.112, de 11 de dezembro de 1990

Decreto n.° 9.991, de 28 de agosto de 2019, e Decreto n° 10.506, de 2 de outubro 2020

Instrucdo Normativa n.° 21, de 01 de fevereiro de 2021

Nota Técnica SEI n.° 7058/2019/ME, de 23 de outubro de 2019

Nota Técnica SEI n° 43661/2022/ME, Prazo da licenca capacitaciao — se parcelada (90 dias); se usufruida integralmente de uma so6 vez (3 meses)
Portaria conjunta e Manual do Ministério da Economia sobre Licenca para capacitacdo — curso conjugado com atividade voluntaria no pais

Nota Técnica SEI n°® 7737/2020/ME de 11 de margo de 2020 (Calculo da carga horaria semanal para fins de concessdo de licenga para
capacitagdo)

Numero de dias de licenga Carga horaria minima
15 65

30 129

45 194

60 258

75 323

90 387




LICENCA PARA CAPACITACAO

Ap6s cada quinquénio em efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da Administragao,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até trés meses
para participar de a¢des de desenvolvimento.

A Licenca para Capacitacdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o menor
periodo ndo podera ser inferior a 15 dias. Quando a licenga para capacitacao for concedida de
forma parcelada, devera ser observado o intersticio minimo de sessenta dias entre quaisquer
periodos de gozo de licenca para capacitacao.

Sobre o prazo de licenga para capacitacdo, conforme Nota técnica 43661/2022/ME, se a
licenca for parcelada, o prazo total ¢ de 90 dias, considerando 30 dias para cada més. Se
usufruida integralmente e de uma so6 vez, o prazo ¢ de 3 meses, contado de data a data.

A carga horaria total da acdo ou do conjunto de a¢des deve ser igual ou superior a 30 (trinta)
horas semanais. No final da pagina, ha uma calculadora para verificacdo da C.H. total minima
conforme ntimero de dias de licenca.

Na licenca por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor deverd requerer, por
solicitacdo digital no SPA ao Gabinete da Reitoria e com ciéncia da chefia imediata, a
exoneracao ou a dispensa do cargo em comissao ou fungdo de confianca ocupado a contar da
data de inicio do afastamento. Orientagdo sobre dispensa de FG.

O periodo de Licenga para Capacitagdo ndo pode coincidir com parcela de férias.

ACOES DE DESENVOLVIMENTO:

Defini¢ao de A¢ao de desenvolvimento (IN° 21/2021): atividade de aprendizagem estruturada
para impulsionar o desempenho competente da atribuicdo publica em resposta a lacunas de
performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de
desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do
desenvolvimento

assertivo de competéncias.

A Licenga para Capacitacdo pode ser concedida, entre outros critérios, quando a acdo de
desenvolvimento:

I — estiver prevista no PDP da UFSC vigente no ano de inicio da licenga;

IT — estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu orgao de exercicio ou de lotacao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou

C) a0 seu cargo em comissao ou a sua funcao de confianga; e

III — o horario ou o local da agdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das
atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor.



Poderao ser realizadas:
I — agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia.

IT — elabora¢do de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado, tese
de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral.

IIT — curso conjugado com atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de
outros paises ou em organismos internacionais.

IV — curso conjugado com realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos
dessa natureza NO PAJS.

Sobre a realizacdo de curso conjugado com atividade voluntéria no pais, recomenda-se leitura
dos documentos disponiveis no item 8 ao final da pagina.

A acdo de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira somente podera ocorrer de
modo PRESENCIAL, no Pais ou no exterior, ¢ quando recomendavel ao exercicio das
atividades do servidor, conforme atestado no ambito do 6rgao.

A(s) acdo(des) de desenvolvimento deve(m) ser realizada(s) dentro do periodo da Licenca
para Capacitagdo.

QUINQUENIO EM EFETIVO EXERCICIO:

Para o calculo de quinquénio em efetivo exercicio, ¢ considerado o tempo de exercicio em
outro cargo no servigo publico federal desde que ndo tenha ocorrido quebra de vinculo.

O servidor em estagio probatorio ndo pode se afastar para Licenga para Capacitacao.
Os periodos de Licenga para Capacitagdo nao sao acumulaveis.

A Licenga para Capacitacdo pode iniciar at¢é um dias antes do cumprimento de novo
quinquénio em efetivo exercicio.
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